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Visuelle Unterstiitzung von Denk- und Kreativ-Prozessen

Emile-Auguste Chartier

Wir helfen mit einer groBen Auswahl an visuellen Methoden

kleinen und groBen Gruppen kreativer zu denken und dabei ihr Wissen
besser sichtbar zu machen,
auf einfache Weise, mit Stift und Papier, immer und Uberall.

Daflir bieten wir 2 Wege an: Trainings und Services.

Inhalte:

Potentiale sichtbar machen
Meinungen veranschaulichen

Wissen im Uberblick und im Detail
visualisieren

effektive Moderation
Brainstroming

Erfahrungswissen heben und
transferieren

Zum Beispiel fiir

mehr Effektivitat in Meetings,
Teamentwicklung

Strategie-Findung, Produkt-/Service-
Entwicklung, Risikoanalyse,

Projekt-kick offs, Projektarbeit,
ProjektabschluB.

Mit positiven Effekten:

& knowvis

Visuelles Denken vereint logisches Denken mit kreativem Denken, Iasst
Denk-Hurden leichter Uberwinden und erhdht die geistige Produktivitat. Es
fihrt systematisch zu guten Ideen.

Visuelles Denken ermutigt und férdert Beteiligung. Es ermdglicht damit ein
besseres gegenseitiges Verstandnis.

Visuelles Denken macht Spal3. Group Flow entsteht.
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Beispiele:

Die Nutzung
madglichst vieler Kompetenzen aller
Beteiligten ist entscheidend flr den
Projekterfolg.

Wir bieten geeignete Methoden diese
Kompetenzen beim Kennenlernen
sichtbar zu machen sowie damit
AnknUupfungspunkte zu zeigen die das
Projektteam vernetzen. Wir vermitteln
Methoden, vorhandene Zweifel der
Beteiligten zu visualisieren, um diese in
eine Risikoanalyse einzubinden zu
kdnnen.

In der Produkt-/Service-Entwicklung
mussen viele Dimensionen gleichzeitig
im Blick behalten und verbessert werden.

Wir vermitteln, wie Wissenslandkarten
dies und gleichzeitig eine freie, kreative
und gleichzeitig detaillierte
Herangehensweise erméglichen. Dazu
tragen passende Zonenmetaphern als
Untergrund auf Pinnwanden bei und
Moderationskarten, die mit verschiedenen
Formen, Farben und GrdBen viele
Eigenschaften/Aspekte/

Dimensionen visualisieren.

So ist mehrdimensionales Denken
madglich, dass garantiert aktivierend wirkt.

Wir bieten Story
Storming an, ein Visualisierungsformat
das in einer stark arbeitsteiligen Welt an
einem halben Tag fur alle Beteiligten
individuelle Erfahrungen in gemeinsam
nutzbares Wissen transferiert:
skalierbar vom Team, Uber die Abteilung
bis zur Firma.

A% knowvis

VVissen visu C‘ sleren




Unser Angebot - 2 Wege:

Services

Punktgenaue Unterstiitzung Ihrer
Denk- und Kreativprozesse in kleinen
und groBen Gruppen, indem wir mit
visuellen Methoden zu qualitativ und
quantitativ besseren Ergebnissen
beitragen.

Unsere Leistung: Abgestimmt auf
Ihr Umfeld, Thre Moéglichkeiten und
Ihre Ziele bieten wir Ihnen eine
Auswahl von geeigneten
unterstitzenden Visualisierungs-
Methoden sowie Vorbereitung und
Unterstitzung bei deren Anwendung
in IThren Denk- und Kreativprozessen.

Flr eine kostenfreie Vorbesprechung
senden Sie bitte ein Mail an
Annette.Hexelschneider@knowvis.com
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Trainings

Hilfe zur Selbsthilfe mittels
Trainings, die MitarbeiterInnen Ihrer
Firma/Organisation in die Lage
versetzen, visuelle Denk- und Kreativ-
Methoden kennenzulernen und
erfolgreich anzuwenden.

Wir bieten offene Trainings und
Firmentrainings.

Basis-Trainings mit einem
Methodenquerschnitt und vertiefende
Trainings.

Die Trainings werden mit realen
Themen aus dem Berufsalltag
durchgeflihrt.

Kleingruppen- und GroBgruppen-
Ubungen der Methoden ermdglichen
das nachhaltige Erweben von
Methoden-Kenntnissen.

Offene Trainings finden flexibel (Ort,
Termin) entsprechend der Anzahl der
InteressentInnen statt. Teilnehmerzahl
6 - 12 Personen.

Investition flr das Basis-Training,
Dauer 1 Tag: 315,- zzgl. 20 % MwsSt.
inkl. Kursunterlagen und Verpflegung.

Bei Interesse senden Sie bitte ein Mail
mit Anfrage nach den nachsten
Terminen an
Annette.Hexelschneider@knowyvis.com

Bei Interesse an Firmentrainings
bieten wir Ihnen eine kostenfreie
Vorbesprechung Ihrer Ziele und
Winsche. Bitte senden Sie ein Mail an
Annette.Hexelschneider@knowyvis.com
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Unsere Trainings orientieren sich an folgenden Leitlinien
Wir trainieren nur, was wir selbst in der Praxis einsetzen und
Uberzeugend finden. Wir bieten Vielfalt an Methoden und Tools flr einen
zielorientierten Einsatz.
Wir ermoéglichen neue Sichtweisen und inspirieren Sie, neue Wege
auszuprobieren.
Nach jedem Training kénnen Sie Ihr neues Wissen in Ihren persdnlichen
Visualisierungskoffer packen und sofort einfach im Alltag einsetzen.

Weitere Trainings von Knowyvis:

Toolkit Visualisierung
Unterschiedliche Visualisierungsformate flr Wissen und (einfache) Tools zur
Umsetzung fir den konkreten Einsatz kennenlernen.

Statistiken visualisieren

Statistiken sind nur Zahlen. Um Ihre Zielgruppen zu erreichen und deren
Interesse zu gewinnen, mussen Sie Ihre Zahlen zum Leben erwecken, damit
deren Bedeutung erkennbar wird. Sie benétigen daflir die Fahigkeit, Ihre
Zahlen mit Ihrer Botschaft in Statistik-Visualisierungen zu verbinden. Wir
unterstitzen Sie beim Erwerb dieser Fahigkeiten.

Wissenskommunikation

Wie muss Kommunikation gestaltet werden, um den Wissenstransfer zu
verbessern.

Wir vermitteln Techniken zur Unterstlitzung der schriftlichen und muindlichen
Kommunikation, um Informationsaustausch zielgerichtet zu gestalten.

http://www.knowvis.com

http://www.knowyvis.com/uber-uns/

Referenzen:

Firmen und Organisationen u.a.: Styria Media Group AG, Zentrum flr
Soziale Innovation Wien

Netzwerke: Plattform Wissensmanagement, European Women’s Management
and Development International Network

Train the Trainer Kurse: Universitat Innsbruck, Wirtschaftsuniversitat Wien,
Universitat fur Bodenkultur Wien

Vorlesungen und Seminare fiir Studierende: Donau Universitat Krems,
FHWien Fachhochschul-Studiengange, Fachhochschulstudiengange Burgenland
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knowvis - Die Trainerinnen

DI Annette Hexelschneider

Ich bin verantwortlich flr das
Informations- und
Wissensmanagement des European
Centre for Social Welfare Policy and
Research in Wien (Teilzeit) und
freiberuflich Trainerin und Lektorin fur
das Visualisieren von Wissen.

Davor habe ich das Intranet von Ernst
& Young Deutschland gemanagt und im
Verlagswesen (Kunstbuch,
Recht/Wirtschaft/Steuern) gearbeitet.
Ich habe vielfaltige
Trainingserfahrungen und unterrichte
auBerdem an der FH Burgenland.

Mit Informations- und Wissens-
Visualisierung beschaftige ich mich seit
vielen Jahren intensiv. Ganz einfach
weil eine geschickte Visualisierung sehr
viel bewirken kann. Zudem ist das
Thema vielféltig und spannend und die
eigene Kreativitat nutzbringend
anwenden zu kénnen, entspannt.

Dass auch Geschichten eine
Visualisierungsform sind, zeige ich in
meinen Wien-Portrat-Texten und
versuche ich mit meinen Wien-Fotos zu
erzahlen.
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Mag. Barbara Geyer-Hayden

Visualisierung ist fir mich eine Methode
Wissen zu vermitteln und (wieder)
auffindbar zu machen. Daher nutze ich
Visualisierungstechniken privat, in
(Wissensmanagement)Projekten und
Communities.

Nach meinem Studium mit dem
Schwerpunkt Bibliothekswesen arbeitete
ich an der Fachhochschule Burgenland
als wissenschaftliche Assistentin flir den
Bereich Wissensmanagement. Danach
war ich als Projektmanagerin flr
Informations- und
Wissensmanagementprojekte bei der
uma information technology GmbH
beschaftigt.

Jetzt bin selbstandig (www.howknow.at)
und berate Unternehmen im produktiven
Umgang mit Informationen & Wissen.
Daneben bin ich als Lektorin fur
verschiedene Fachhochschulen und
Universitaten tatig.
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